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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 
является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 
автономном общеобразовательном учреждении средняя общеобразовательная школа с. 
Туктагулово муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее -  ТК РФ), 
иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социальных, трудовых, профессиональных 
прав и интересов работников учреждения и установлению дополнительных социально- 
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, 
а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 
законами, иными нормативными правовыми актами, Отраслевым соглашением между 
Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и 
Министерством образования Республики Башкортостан на 2018-2020 годы (далее -  ОТС 2018 -  
2020), Отраслевым соглашением между Администрацией муниципального района 
Туймазинский район, управлением образования Администрации муниципального района 
Туймазинский район и Туймазинской городской и районной организацией Профсоюза 
работников образования и науки на 2018- 2020годы (далее - территориальное соглашение).

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице уполномоченного в установленном законом порядке его 

представителя Хабировой Р.А. (далее -  работодатель)
- работники в лице уполномоченного в установленном законом порядке представителя 

Медведевой Р.Д. (далее -  профком).
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Работодатель обязан ознакомить работников под подпись с текстом коллективного 

договора всех работников в течение 7 дней после его подписания.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем.
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании), изменении типа учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока его действия или до внесения в него изменений, дополнений.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока ее проведения.

1.10. Коллективный договор учреждения не может содержать условий, снижающих 
уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством. Отраслевым 
соглашением между Администрацией муниципального района Туймазинский район, 
управлением образования Администрации муниципального района Туймазинский район и 
Туймазинской городской и районной организацией Профсоюза работников образования и 
науки на 2018 -  2020годы, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ и Министерством образования Республики 
Башкортостан на 2018-2020 годы. Условия коллективного договора, ухудшающие положение 
работников по сравнению с названными документами, недействительны и не подлежат 
применению.

В случае изменения условий отраслевого территориального соглашения, ОТС 2018-2020 
или заключения новых соглашений работодатель (или профком) в течение месяца выходит с 
инициативой о внесении изменений в условия коллективного договора.
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1.11. Регистрация коллективного договора в ГКУ западный межрайонный Центр 
занятости населения по Республике Башкортостан осуществляется после правовой экспертизы 
и регистрации в вышестоящем профсоюзном органе.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности без созыва общего собрания 
работников в установленном законом порядке (ст.44 ТК РФ). Вносимые изменения и 
дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан и 
положениями действующего коллективного договора.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами.

1.15. В соответствии с действующим законодательством работодатель или лицо, его 
представляющее, несет ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или 
невыполнение обязательств, принятых коллективным договором, непредоставление 
информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления 
контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные действия 
(бездействия).

1.16. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже двух раз в год.

1.17. Работодатель обязуется обеспечить гласность содержания и выполнения условий 
коллективного договора.

1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует 3 года.

1.19. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 
нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 
осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 
коллективный договор.

1.20. К настоящему коллективному договору прилагаются:
Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение 1);
Соглашение по охране труда (Приложение 2).

Приложения являются неотъемлемой частью коллективного договора. Изменение и 
дополнение приложений производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для 
заключения коллективного договора.

II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ СТОРОН
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:
1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно­
общественного управления образованием, соблюдать определенные настоящим договором 
обязательства и договоренности.

2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 
трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 
совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 
вопросам.

3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в 
работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 
коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 
жкгтоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 
социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.
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4. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, 
предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе 
работников.

2.2. Работодатель обязуется:
1. Предоставлять профкому по его запросу информацию о численности, составе 

работников, условиях финансирования отрасли иоплаты груда, объеме задолженности по 
выплате заработной платы,размере средней заработной платы работников, показателях по 
условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению 
численности (штатов) работников (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 
календарных дней),дополнительном профессиональном образовании работников и другую 
информацию.

2. Привлекать членов профкома для осуществления контроля за правильностью 
расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда стимулирования, внебюджетного фонда.

3. Обеспечивать:
- участие профкома в работе органов управления учреждением (попечительский, 

наблюдательный, управляющий советы и др.), как по вопросам принятия локальных 
нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы 
работников, так и относящихся к деятельности учреждения в целом;

- осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в устав учреждения 
в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием работников, включая 
закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников (члена 
профкома) автономного учреждения членом наблюдательного совета.

4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 
представления профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в 
состав профкома и не освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным 
п.2 или 3 ч.1 ст. 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия соответствующего 
вышестоящего выборного профсоюзного органа.

2.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
срганизации осуществляется посредством:

- учета мотивированного мнения профкома в порядке, установленном статьями 372 и 373 
ТК РФ.

2.4. Работодатель с учетом мнения профкома осуществляет (принимает):
- принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права (ст.8, 

371,372 ТК РФ);
- введение, а также отмену режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (ст.74 ТК РФ);
- решение о возможном расторжении трудового договора с работником в соответствии с 

пп.2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ;
- привлечение работника к сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ);
- привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. I 13 ТК

РФ):
- определение формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

зиков, перечня необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе 
ШУйМК'ОВ на прохождение независимой оценки квалификации (ст.) % ТК



2.5. Работодатель с учетом мнения профкома принимает (утверждает) локальные 
нормативные акты учреждения устанавливающие (определяющие):

- порядок проведения аттестации, за исключением педагогических работников, в целях 
установления соответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе (ст.81 
ТК РФ);

- график сменности (ст. 103 ТК РФ);
- график отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- правила и инструкции по охране труда для работников (ст.212 ТК РФ);
- систему оплаты труда учреждения, условия и размер выплаты стимулирующих выплат, 

оказания материальной помощи, распределение премиальных выплат и использование фонда 
экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 
(ст. 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда (ст. 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- введение, замену и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ);
- объем педагогической нагрузки, тарификацию (п.2.8, 4.1.5 ОТС 2018-2020 годы, п.1.9 

Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601);
- объем педагогической нагрузки работодателя, его заместителей и совместителей (п.4.6 

ОТС 2018-2020 годы, п.10.8 Постановление Правительства РБ от 27.10.2008 № 374);
- расписание уроков (занятий) (п.2.8 ОТС 2018-2020 годы);
- план и график работы учреждения по выполнению обязанностей педагогических 

работников, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов, 
работой по проведению родительских собраний (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 
11.05.2016 № 536);

график, план, расписание, регулирующие выполнение дополнительной 
индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие работников в 
еэюровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации 
образовательных программ в учреждении, включая участие в концертной деятельности, 
вгнкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других 
формах учебной деятельности (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 1 1.05.2016 № 536);

- режим рабочего времени работников в случае простоя (п.4.10.3 ОТС 2018-2020 годы);
- режим рабочего времени работников в каникулярный период (п.2.8. ОТС);
- график периодических кратковременных дежурств педагогических работников в 

шериод осуществления образовательного процесса (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 
■  1.05.2016 № 536, п.4.10 коллективного договора);

- введение суммированного рабочего времени (п.4.12 ОТС 2018-2020 годы);
- оплата труда педагогического работника в случае истечения срока действия его 

сжздификационной категории (п.7.5 ОТС 2018-2020 годы);
- представление на педагогического работника для аттестации с целью подтверждения 

дщ-ветствия занимаемой должности (п.7.6.3 ОТС 2018-2020 годы);
- график аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

- '  6.4 ОТС 2018-2020 годы);
- порядок создания, организации работы и принятия решений комиссией по 

Л»егулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения (п.6 
ст45 ФЗ «Об образовании в РФ»);

- режим рабочего времени работников в каникулярный период, организация и графики 
рибет с указанием их характера и особенностей (п.4.6 Приказа Минобрнауки России от

>5.2016 № 536, п.2.8 коллективного договора);
- нормы профессиональной этики педагогических работников.
2.6. Профком:
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Ь 1. Способствует реализации настоящего коллективного договора, сохранению 
[ьной стабильности в трудовом коллективе, строит свои взаимоотношения с 
дателем на принципах социального партнерства.
2. Разъясняет работникам положения коллективного договора.
3. Представляет, выражает и защищает социальные, трудовые, профессиональные 
и интересы работников -  членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных и 

гих органах, комиссии по трудовым спорам, суде.
4. Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

щихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их 
сы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

оюзной организации (размер определяется).
5. Осуществляет контроль за:
- выполнением работодателем норм действующего трудового права, локальных 

чативных актов, условий коллективного договора;
- за состоянием охраны труда в учреждении;
- правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты; 
- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью 

ения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по 
.льтатам аттестации работников;

- соблюдением порядка аттестации педагогических работников, проводимой в целях 
[подтверждения соответствия занимаемой должности;

- своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 
социальному страхованию;

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда оплаты 
туда, средств, полученных от приносящей доход деятельности, и др.

6. Добивается от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 
противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 
роговора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без учета мотивированного 
мнения профкома.

7. Принимает участие в аттестации работников на соответствие занимаемой 
должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии учреждения.

8. Осуществляет проверку правильности удержания и перечисления членских 
“гхфсоюзных взносов.

9. Информирует членов Профсоюза о своей работе, деятельности выборных 
профсоюзных органов.

10. Организует физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 
членов Профсоюза.

11. Ходатайствует о присвоении почетных званий, представлении к наградам 
работников -  членов Профсоюза.

12. Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного 
договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.

13. Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового 
законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

14. Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при 
условии выполнения обязательств, включенных в настоящий коллективный договор.

15. Организует информирование, правовой всеобуч для работников.
16. Направляет учредителю (собственнику) учреждения заявление в случае нарушения 

руководителем, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 
коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного 
взыскания (ст. 195 ТК РФ).

17. Участвует совместно с райкомом (горкомом) Профсоюза в организации летнего 
оздоровления детей работников и обеспечения их новогодними подарками.

6



18. Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников в системе 
онифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования.
эолирует своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

оверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
19. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с Положением 

оказании материальной помощи членам Профсоюза работников народного образования и
“уки РФ, утвержденным комитетом первичной профсоюзной организации, в пределах 

ржденной сметы доходов и расходов членских профсоюзных взносов первичной 
1 союзной организации.

2.7. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и оплаты труда, их 
«енения, установления компенсационных, стимулирующих выплат работникам, объема

ркдагогической нагрузки, тарификации, утверждения расписания занятий (уроков), режима 
'чего времени работников в каникулярный период принимаются с учетом мнения (по 

тасованию) профкома.
2.8. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного 

Ьюговора, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок,
: "геделяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев.

2.9. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективный договор с 
«сборным профсоюзным органом как представителем работников, обеспечивает исполнение 
действующего в Российской Федерации и Республике Башкортостан законодательства и не

се двух раз в год отчитывается перед работниками о его выполнении.
2.10 Стороны считают, что при возникновении споров, связанных с реализацией 

Соглашения, коллективных договоров, локальных нормативных актов образовательных 
1в|>ганизаций и иных документов, содержащих нормы трудового права, и недостижении 
согласия каждая сторона может обратиться по возникшему спору в государственные органы 
контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства или суд

111. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
3.1. Для работников учреждения работодателем является данное образовательное 

учреждение.
3.2. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в письменной

форме.
Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
■редстоящей работы, условий ее выполнения или интересов работника, а также в случаях, 

:ед\смотренных законодательством.
При заключении срочного трудового договора работодатель указывает обстоятельства, 

■̂ служившие основанием для его заключения.
3.3. Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению с 

■рудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, условиями соглашений, настоящего коллективного договора, являются

^действительными и не применяются.
3.4. Стороны подтверждают:
1. Заключение гражданско-правовых договоров в образовательных организациях, 

■ктически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не
дс пускается.

2. В случае обращения работника, работающего в учреждении на условиях 
гражданско-правового договора, к руководителю с заявлением о признании таких отношений

рудовыми руководитель обязан признать такие отношения трудовыми и заключить трудовой 
договор с работником в установленные законом сроки.

3. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового договора с 
йотником, ознакомить его под подпись с уставом учреждения, правилами внутреннего
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^ового распорядка и иными локальными нормативными актами, связанными с трудовой 
сльностью работника, настоящим коллективным договором.

4. При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст.70 ТК РФ, 
шие не устанавливается:
-педагогическим работникам, имеющим действующую квалификационную категорию; 
-имеющим продолжительный стаж работы, имеющим свидетельство о квалификации (по 

фессиональному стандарту) и др.

 ̂ |  5. Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии учреждения может
шить на должность педагогического работника лицо, не имеющее специальной подготовки 

л стажа работы, но обладающее достаточным практическим опытом и компетентностью.
6. Не допускается увольнение педагогического работника по результатам аттестации на 
тствие занимаемой должности, если работодатель не обеспечил дополнительное

хсиональное образование в течение трех лет, предшествующих аттестации.
7. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников наряду

условиями, содержащимися в ст.57 ТК РФ, являются: объем учебной нагрузки,
ювленный при тарификации, условия оплаты труда, включая размеры повышающих 

ициентов к ставке (окладу), компенсационных и стимулирующих выплат.
8. Условия выполнения и объем учебной нагрузки заместителя руководителя, 

'водителя филиала, структурного подразделения определяет руководитель с учетом
вированного мнения профкома (по согласованию). Объем учебной нагрузки является 
“тельным условием трудового договора или дополнительного соглашения к нему.

9. Квалификационные характеристики, содержащиеся в Едином квалификационном 
звочнике руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные 
ктеристики должностей работников образования»),в профессиональном стандарте служат 
вой для разработки должностных инструкций педагогических работников.

10. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными 
нностями работника, может выполняться только с письменного согласия работника в

ние установленной продолжительности рабочего времени наряду с работой, определенной 
вдовым договором, за дополнительную оплату.

1 1. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника 
'расторжении трудового договора по собственному желанию, в следующих случаях:

-переезд работника на новое место жительства;
-зачисление на учебу в образовательную организацию;
-выход на пенсию;
- необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех лет;
- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи;

12. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.2 или 3 ч.1 ст.81 ТК РФ, а 
также прекращение трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным п.2, 8,

10 или 13 ч.1 ст.83 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его 
всьменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность 
■ли работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 
состояния его здоровья. При этом работодатель предлагает работнику все отвечающие 
указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности 
(филиалах).

13. В случае прекращения трудового договора вследствие нарушения установленных 
Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового 
договора (п.11 ч.1 ст.77 ТК РФ) трудовой договор прекращается, если невозможно перевести 
работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как

до должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную



тствующие изменения в трудовой договор с работником (за исключением случаев, когда 
нение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового 
вора).

6. Предоставление учебной нагрузки руководителю, его заместителям, руководителям 
тстурного подразделения (филиала), а также педагогическим, руководящим и иным 
:тникам других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений, 
низаций (включая работников органов управления образованием, методических кабинетов

др.) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если 
ля, для которых данная организация является местом основной работы, обеспечены 

ной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее ставки.
Учебная нагрузка непедагогических работников, ведущих учебную нагрузку помимо 

вной работы, устанавливается руководителем образовательной организации с учетом 
ния выборного профсоюзного органа. Данная учебная нагрузка, выполняемая указанными 
тми в пределах рабочего времени по основному месту работы оформляется на условиях 

мещения профессий путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору 
■основной должности.

7. Определение учебной нагрузки учителей, педагогов дополнительного образования, 
годящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 
/ществляется на общих основаниях в соответствии с главами 1 -1V Приказа Минобрнауки

(России от 22.12.2014 № 1601 и распределяется между другими педагогическими работниками 
JK? выхода основного работника.

8. Тарификация учителей, обучающих на дому длительно болеющих или хронически 
рольных детей, осуществляется на общих основаниях на учебный год, т.е. по 3 1 августа.

9. В учреждении, помимо педагогических работников, устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени:

- не более 36 часов в неделю для женщин, работающих в сельской местности, если 
меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными 
ж тами1. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 
продолжительности еженедельной работы;

- не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда для работников, 
являющихся инвалидами 1 или 11 группы.

10. При составлении расписания занятий организация обязана исключить 
нерациональные затраты времени работников, ведущих учебную нагрузку, с тем, чтобы не 
нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 
между занятиями. Длительным считается перерыв свыше 1 академического часа.

11. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются 
только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.

12. Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работников) на своих 
рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 
экономического, технологического, технического или организационного характера) решается 
руководителем с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

13. Отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по соглашению сторон до 
истечения шести месяцев работы (авансом), устанавливается полной продолжительности, 
определенной для этой должности, и оплачивается в полном размере за исключением случая, 
когда работник просит предоставить ему только часть отпуска.

14. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 
допускается только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении работника. 
Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная 
компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из 
установленной продолжительности отпуска.



15. Длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 
рерывной педагогической работы предоставляется на условиях и в порядке, установленном 
газом Минобрнауки РФ от 3 1.05.2016 г. № 644.

По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному 
р*овному оплачиваемому отпуску.

16. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 
■ормляется распорядительным актом учреждения. Работник обязан уведомить работодателя о 
Ьверении уйти в отпуск не менее чем за 14 календарных дней до ухода в отпуск.

17. В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска работнику 
■веет неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения, допускается с 
всласия работника перенос отпуска на более поздний срок. При этом длительный отпуск 
рЕкен быть предоставлен не позднее чем через 1 месяц.

Предположительная продолжительность отпуска, а также возможность разделения его 
■ части оговаривается между работником и работодателем, фиксируется в распорядительном 

учреждения. Работник вправе прервать длительный отпуск и выйти на свое рабочее место, 
■редварительно письменно уведомив работодателя не менее чем за 3 календарных дня.

В случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск должен быть 
|р|юдлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

'тника. Правило распространяется при предоставлении работнику оплачиваемого 
ительного отпуска.

По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному 
новному оплачиваемому отпуску.

За счет средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, 
возможна оплата длительного отпуска. Условия и размер оплаты определяются работодателем с 
учетом мнения выборного профсоюзного органа, учетом имеющихся в учреждении средств и 
фиксируется в распорядительном акте учреждения о предоставлении длительного отпуска.

18. В целях реализации ст. 101 и 119 ТК РФ и компенсации работникам образовательных 
организаций дополнительной нагрузки за эпизодическое привлечение к выполнению своих 
трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени 
определены следующие должности работников, работающих с ненормированным рабочим
днем:

-  руководитель(директор)
-  заместитель руководителя.
19. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дней.
20. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с 
графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома или 
соглосованияне позднее чем за две недели до наступления календарного года, с учетом 
необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для 
отдыха работников.

21. Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска и дополнительного отпуска работникам, 
совмещающим работу с получением высшего образования по программам бакалавриата, 
программам специалитета или программам магистратуры, получением среднего 
профессионального образования, и работникам, поступающим на обучение по указанным 
образовательным программам, для прохождения промежуточной аттестации, подготовки и 
защиты выпускной квалификационной работы, сдачи итоговых государственных экзаменов в 
порядке, предусмотренном статьями 173, 174 и 177 ТК РФ. производится не позднее, чем за три 
дня до их начала.

22. Предоставление ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска 
продолжительностью 56 календарных дней, работающим с обучающимися с ограниченными 
возможностямиздоровья, осуществляется вне зависимости от количества обучающихся с
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- при отсутствии в течение учебного года дней (листков) нетрудоспособности -3 
рных дней;

V. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА

5.1. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа 
гической профессии стороны договорились приоритетным направлением на период 
ия коллективного договора считать неуклонное повышение и улучшение условий оплаты 
работников, в том числе проведение своевременной индексации их заработной платы, 
твление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной платеТ
5.2. Стороны подтверждают:
1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливаются коллективным 
ром, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с законодательством

некой Федерации и Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами органа 
ного самоуправления.

2. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат 
тл ат  стимулирующего характера, из бюджетных средств и средств, полученных от

росящей доход деятельности, регулируются Положением об оплате труда работников 
)У СОШ с.Туктагулово

3. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат за интенсивность, 
кое качество и результативность профессиональной деятельности, премий и иных

ительных выплат устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего характера 
У СОШ с.Туктагулово, определяющим основания для начисления выплат и их
дичность.

4. При наличии средств работникам может оказываться материальная помощь в 
етствии с Положением об оказании материальной помощи МАОУ СОШ с.Туктагулово.

5. При разработке учреждением и внесении изменений в Положение об оплате труда 
тников учреждения условия и порядок оплаты их труда, в том числе размеры 
пенсационных и стимулирующих выплат, не могут быть ухудшены по сравнению с 

^усмотренными в Положении об оплате труда работников государственных учреждений 
гзования Республики Башкортостан, утвержденного Постановлением Правительства РБ от 

,10.2008 №374 и в Положении об оплате труда работников муниципальных образовательных
ждений муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан от 
С2018г. №864.

6. При изменении организационно-правовой формы учреждения, системы, условий, 
ядка и размеров оплаты труда заработная плата работников (без учета стимулирующих 
шат за интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной 
ельности, премий и иных поощрительных выплат) не может быть ниже заработной платы
учета стимулирующих выплат за интенсивность, высокое качество и результативность 

фессиональной деятельности, премий и иных поощрительных выплат), выплачиваемой до 
х изменений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 
лолнения ими работ той же квалификации.

7. При разработке Положения о порядке и условиях выплат стимулирующего 
актера, определении показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления 
мулирования качественного труда работников учитываются принципы:

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 
ультатов его труда (принцип объективности);

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов 
воего труда (принцип предсказуемости);
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Проводить работу по упорядочению режима работы молодых учителей и 
с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, 
ия времени для профессионального роста.
лодому специалисту не устанавливается испытательный срок при приеме на

Молодой специалист освобождается от аттестации на соответствие занимаемой 
■в течение двух лет 
J . Работодатель:
Останавливает повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) 
■ специалистам, впервые приступившим к работе после окончания учреждений 

бразования, профессиональных образовательных учреждений, в размере 0,30 за 
Ьпо нагрузку в течение трех лет или до прохождения молодым специалистом 
О на квалификационную категорию.
[Устанавливает педагогическим работникам, закончившим учреждения высшего 
ия, профессиональные образовательные учреждения, имеющим учебную 
ескую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в год окончания 

■ к работе на педагогической должности, единовременную стимулирующую выплату в 
[4 ставок заработной платы, окладов в зависимости от квалификационного уровня 

»й должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе, 
«новременная стимулирующая выплата также устанавливается педагогическому 

уже находившемуся в трудовых отношениях, в т.ч. в других образовательных 
шх и иных организациях и продолжающему работу в образовательной организации 
эшения полного курса обучения.

(L4. Статус молодого специалиста возникает у лиц, закончивших полный курс обучения 
(заочной) форме в образовательных организациях высшего образования, 

жальных образовательных организациях, прошедших государственную (итоговую) 
и получивших документы государственного образца об уровне образования 

1рофиля).
шизация гарантий молодого специалиста осуществляется в течение 3 лет со дня 

■ия им трудового договора с образовательной организацией по основному месту

атус молодого специалиста сохраняется и срок действия продлевается в случаях: 
призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную 
гражданскую службу;
переход работника в другую образовательную организацию республики; 
обучение в очной аспирантуре, магистратуре на срок не более трех лет; 
нахождение в отпуске по уходу за ребенком;

гатус молодого специалиста также распространяется на работника, имевшего трудовой 
завершения обучения в организациях высшего образования, профессиональных 

гельных организациях.

I. ГАРАНТИИ И ЗАЩИТА ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ

ПРОФСОЮЗА

p l . l .  Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности первичной 
эзной организации, профсоюзного комитета определяются Трудовым кодексом 

ской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 
их правах и гарантиях деятельности», Законом Республики Башкортостан от 05.1 1.1993 
3-21 /23 «О профессиональных союзах», Уставом Профсоюза работников народного 
шия и науки Российской Федерации и реализуются с учетом Республиканского 
зого соглашения между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного 

Фссийской Федерации и Министерством образования Республики
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ных прав и интересов работников, выборные органы первичной профсоюзной 
соответствии со своими полномочиями осуществляют дополнительные функции 
льству и защите интересов членов Профсоюза:
ставляют и защищают в индивидуальном порядке права и интересы членов 
ед работодателем, в органах власти и управления, надзорных органах, суде: при 

решений Управлений пенсионного фонда об отказе в установлении досрочной 
ии по старости (пенсии по выслуге лет), протоколов об административном 
и, предусмотренном ч.4 ст. 19.30 КоАП РФ за нарушение установленного 
вом об образовании порядка проведения государственной итоговой аттестации и 

сам.
ывают практическую помощь в подготовке исковых заявлений и пакета 
обращения членов Профсоюза в суд. 

ставляют и защищают профессиональные интересы членов Профсоюза в 
советах, комитетах, комиссиях по трудовым спорам, в аттестационной, 

ых комиссиях и др.
шствляют контроль соблюдения работодателем трудового законодательства, в

льность оформления трудовых правоотношений, в том числе трудовых 
•довых книжек и др.;
ъность распределения учебной (педагогической) нагрузки; 
сменность выплаты заработной платы; 
ъность начисления заработной платы работникам образовательных организаций, 
ановление стимулирующих выплат, оплата за работу в выходные и праздничные 
сверхурочной работы сверх МРОТ, установление ежемесячных надбавок 

кольных образовательных организаций, районного коэффициента и др.; 
авлсние ежегодных очередных и дополнительных отпусков без нарушений; 
менность и полнота предоставления гарантий молодым специалистам -  членам

ie безопасных и комфортных условий труда работников;
средств работодателя прохождение работниками обязательных и внеочередных 
мотров, профессиональной гигиенической подготовки, специальной оценки 

и др.
т средств работодателя реализация права педагогических работников на 
профессиональное образование на реже одного раза в три года, 

являют требования к работодателю об устранении нарушений в оплате труда 
юза, в том числе о пересчете недоначисленной заработной платы, возврате 

жанных из заработной платы работников сумм.
дот, по обращению работника, незаконно наложенные на него дисциплинарные

ются восстановления на работе незаконно уволенного работника, 
ывают руководителю образовательной организации - члену Профсоюза 
ультационную и практическую помощь в вопросах: 

а применения трудового законодательства в образовательных организациях; 
рушений;
ка и экспертиза локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового

ка и заключение коллективных договоров, соглашений по охране труда и др.; 
~ждение и разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в 

С, комиссиях по урегулированию споров между участниками образовательных

твляют по инициативе образовательной организации трудовой аудит.
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КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 
i их представителями, комитетом Туймазинской городской и районной организации 
работников народного образования и науки.
"'формация о выполнении коллективного договора ежегодно рассматривается на 

нии работников учреждения и представляется в комитет Туймазинской городской 
организации Профсоюза работников народного образования и науки, и управление 
Администрации муниципального района Туймазинский район.
Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 

х переговорах по заключению, изменению коллективного договора, 
ление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и 
ия контроля за соблюдением положений коллективного договора, нарушение или 
е обязательств, предусмотренных коллективным договором, другие 
ные действия (бездействие) в соответствии с действующим законодательством.
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